FitMHYts

(zwangerschapsvervanging)

Ben jij een verbindende en inhoudelijk
sterke programmaleider met een hart
voor theater, film, educatie en
wijkgericht werken? @@

Theater en Filmhuis Dakota in Den Haag
zoekt per 1 oktober 2026 een
programmaleider voor zwangerschaps-
vervanging. In deze tijdelijke functie ben
je verantwoordelijk voor de aansturing
en verdere ontwikkeling van het
programmateam en zorg je samen met
collega’s en partners voor een
inspirerend, toegankelijk en eigentijds
programma voor de inwoners van
Escamp en daarbuiten.

/> Over Theater en Filmhuis Dakota
Theater en Filmhuis Dakota is het
culturele hart van stadsdeel Escamp.
Wij maken programma’s voor en met
bewoners, met aandacht voor theater,
film, educatie, contextprogrammering,
actieve cultuurparticipatie en
wijkprogramma'’s. Co-creatie met de
buurt staat bij ons centraal: we geloven
in de kracht van ontmoeting,
verbeelding en verbinding.

PROGRAMMALEIDER (0.6 FTE)

= De functie

Als programmaleider geef je tijdelijk
leiding aan het programmateam. Je
bent de inhoudelijke sparringpartner
voor de programmamedewerkers
educatie en contextprogrammering,
evenals voor de twee
combinatiefunctionarissen die het
project ‘de wijk als podium’ uitvoeren.

Daarnaast werk je samen met een
externe medewerker aan het definitief
maken van de zaalprogrammering
voor 2027-2028 en bepaal je samen
met de programmamedewerker
educatie het scholenaanbod voor
2027-2028.

Je bent verantwoordelijk voor de
afstemming en communicatie tussen
het programmateam en de teams
marketing en productie, zodat
planning, inhoud en uitvoering goed
op elkaar aansluiten.
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Wat ga je doen?

 Aansturen van het programmateam gedurende de vervangingsperiode

« Programmeren van verschillende festivals en thema programmeringen

« Fungeren als sparringpartner voor programmamedewerkers educatie,
programmamedewerkers contextprogrammering, de twee
combinatiefunctionarissen van ‘De Wijk Als Podium’

- Samen met een externe mede-werker de zaalprogrammering 2027-2028
definitief maken

« Samen met de programmamedewerker educatie het scholenaanbod 2027-
2028 bepalen

« Bewaken van samenhang tussen artistieke inhoud, wijkgerichte
programmering en publieksontwikkeling

- Bijdragen aan een goede interne informatievoorziening tussen
programmateam, marketing en productie

« Werken vanuit de ambitie van Dakota om een inclusief, toegankelijk en
wijkgericht cultureel aanbod te realiseren

-~

Wat breng je mee? 4y

Wij zoeken een collega die:

e ervaring heeft met programmering binnen theater, film of een vergelijkbare
culturele organisatie

e [eidinggevende ervaring heeft en/of goed kan optreden als inhoudelijk codrdinator
¢ goed kan schakelen tussen artistieke kwaliteit, haalbaarheid en organisatie
e sterke communicatieve vaardigheden heeft en verbindend werkt

e affiniteit heeft met educatie, contextprogrammering en wijkgericht werken
e in staat is om met diverse partners samen te werken, intern én extern

e gverzicht houdt, prioriteiten stelt en besluitvaardig is

e zich thuis voelt in een organisatie waar co-creatie en maatschappelijke
betrokkenheid belangrijk zijn
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Wat biedt Dakota?

- Eentijdelijke functie voor 2,5 - 3
dagen per week/(max 21,6 uur =
drie dagen)

« Periode: 1 oktober 2026 t/m 1
maart 2027

- Salarisindicatie: schaal 8 CAO
Nederlandse Podia regel 0 tot
max 6 (€3.756 — €4.750,78 fulltime
basis) inschaling op basis van
leeftijd en ervaring.

- Eeninspirerende werkomgeving
in een culturele organisatie met
sterke lokale betrokkenheid

« Samenwerking met bevlogen
collega’s, partners en bewoners

« Ruimte om impact te maken op de
programmering van theater, film,
educatie en wijkactiviteiten

Plaats in de organisatie :

De werkzaamheden worden verricht
onder de hiérarchische
verantwoordelijkheid van de directeur-
bestuurder. De programmaleider
rapporteert rechtstreeks aan de
directeur-bestuurder. De programma-

leider is onderdeel van het management

team van Dakota.

PROGRAMMALEIDER (0.6 FTE)

Interesse? ¢

Herken jij jezelf in dit profiel en wil jij
tiidelijk bijdragen aan de
programmering van Theater en
Filmhuis Dakota? Dan horen we graag
van Je.

Reageren kan tot: donderdag 16 juli
Reactie op brieven: maandag 20 juli
Gesprekken: de ochtend van 22 juli
(wanneer dit niet mogelijk is graag
aangeven in je sollicitatie)
Startdatum: 1 oktober 2026

Duur: tot 1 maart 2027

Omvang: 3 dagen per week /21,6 uur

_ - Mail jouw CV & motivatie naar
sollicitatie@theaterdakota.nl

Mail voor meer informatie over
deze vacature naar
maarten@theaterdakota.nl 0654983066
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